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SINOPSIS

JUDUL BUKU : Leadership in Investigation: Building Strong Teams
PENULIS : Michael Brown Brown

Michael Brown Brown menjelaskan bagaimana kepemimpinan yang efektif
dapat menjadi kunci keberhasilan tim penyidikan dalom buku ini. la
menekankan pentingnya komunikasi yang baik dan kemampuan
membangun hubungan yang kuat di antara anggota tim. Dengan berbagai
teknik motivasi, Brown berupaya menciptakan lingkungan kerja yang positif
dan produktif.

Buku ini juga menggali karakteristik pemimpin yang baik, seperti empati dan
ketegasan. Melalui contoh nyata dari pengalaman pribadinya, Brown
memberikan wawasan tentang bagaimana seorang pemimpin dapat
menginspirasi timnya untuk mencapai hasil maksimal. la juga membahas
strategi untuk menangani konflik yang mungkin timbul di dalam tim. Selain
itu, penulis menyoroti pentingnya pengembangan profesional berkelanjutan
bagi anggota tim. Dengan mengikuti pelatihan dan seminar, anggota tim
dapat terus meningkatkan keterampilan mereka, yang pada akhirnya
berdampak positif pada hasil penyidikan.

Brown juga menjelaskan bagaimana pentingnya menciptakan budaya
pembelajaran dalam tim, di mana anggota merasa didukung untuk berbagi
pengetahuan dan pengalaman. Ini dapat memperkuat kerja sama dan
meningkatkan kualitas penyidikan secara keseluruhan. Secara keseluruhan,
‘Leadership in Investigation" memberikan panduan yang berharga untuk
membangun tim yang kuat dan efektif dalam penyidikan, membantu
pemimpin menciptakan lingkungan kerja yang saling mendukung.
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